ISLAND
BODRUM

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITiKASI

Kadin haklarini ve cinsiyet esitligini temel bir deger olarak kabul eden La Blanche Island,
kapsayici ve adil bir calisma ortami yaratmayi taahhiit eder. Bu kapsamda:

1.

Saghk ve Giivenlik:

Tam galisanlarimizin saglk, glivenlik ve refahini cinsiyet ayrimi gézetmeksizin
onceliklendiririz.

Esitlik ilkesi:

Kadinlarin is gliciine katilimini tesvik eder, “esit ise esit licret” ve esit kariyer firsatlari
sunariz.

Gelisim ve Farkindalik:

Kadinlarin egitim ve kariyer gelisimlerini destekler, farkindaligi artiran programlar
dizenleriz.

is-Aile Dengesi:

is ve aile yasaminin uyumlu bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin esnek ve destekleyici
uygulamalar gelistiririz.

Kadin Liderligini Destekleme:

Kadinlarin ydnetim pozisyonlarinda yer almasini tesvik eder, liderliklerini gliclendiren
firsatlar sunariz.

Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans:

Tim calisanlarimizin giivenligini ve onurunu koruyarak, her tirli ayrimcilik, taciz ve
zorbaliga kesinlikle miisaade etmeyiz.

Kadinlarin topluma ve kurumumuza kattiklari degerin farkinda olarak, onlarin gliclenmesini
desteklemeye ve bu konuda 6rnek bir isletme olmaya kararlyiz.
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