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LA BLANCHE ISLAND OTELiI SURDUREBILIRLIK RAPORU

Otelimizin tim yonetim slireclerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve gelistirilebilen bir Strdirilebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel cercevesini olusturmakta ve politikalarini ortaya koymaktadir. Sistemimiz
otelimizin blylklGgline ve kapsamina uygun olacak sekilde gelistirilmistir.

Surdurdlebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugliniin ve gelecegin yasamini ve
kalkinmasini programlama anlamini tasimaktadir. La Blanche Island Otel, kurulusundan itibaren cevreye ve
topluma duyarli bir tesis olmayi kendine hedef edinmis, gelecek nesillere miras olarak birakacagimiz Dinyamizi
korumayi kendine bir gorev addetmistir. Bunun igin ¢ok ¢esitli konu ve alanlarda ¢alismalar yapmis ve halen
sirdirmekte oldugu calismalari ek uygulamalar ile gelistirmeye c¢alismaktadir. Kurumsal vizyonumuz,
misyonumuz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirme bilinci igindeyiz.
isletmemizin, biyikligiine ve kapsamina uygun, cevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklari,
saghk, givenlik, risk ve kriz yénetimi konularini ele alan ve sirekli iyilestirmeyi yonlendiren uzun vadeli bir
surdaralebilirlik yénetim sistemi uygulamasini amaglamaktadir.

Yonetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, toplum, kiltir, ekonomi,
kalite, insan haklari, saglik, giivenlik bashklarinda risk analizi yapiimaktadir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklar belirleyen bir kriz yonetim
politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk analizi ve kriz yénetiminin nasil yapilacagi
yer almaktadir.

Yasal uyum. La Blanche Island Otel , faaliyet gosterdigimiz her yerde yiksek is ahlaki standartlarimiza
uygundur.

Satin Alma Uygulamalari. Tedarikciler ve dis ylklenicilerle olan iliskilerimizde adil ve tarafsiz olmaya
¢alisiyoruz.

Adil Anlasma La Blanche Island Otel, Ekip Uyelerinin resmi eylemi etkilemek veya uygunsuz bir avantaj elde
etmek amaciyla herhangi bir kisiye degerli bir sey vermesini, 6demesini, teklif etmesini veya vaat etmesini
kesinlikle yasaklar

insan Haklar La Blanche Island Otel, faaliyet gdsterdigimiz her ilke ve bélgedeki istihdam ve calisma
yasalarina uygundur..

Taciz ve Ayrimcilik Yapmama. La Blanche Island Otel, yirirlikteki yasalar tarafindan korunan herhangi bir
ozellige dayanarak herhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans gostermez.

Cesitlilik. Kapsayicilik calisma ortamini gelistiren kiltlr, yetenek ve pazar stratejileri gelistirirken, benzersiz
kiiresel topluluklarimizi anlamaya calsiriz.

Giivenli ve Saglhkh Galisma Ortami. La Blanche Island Otel, misafirlerimizin, Ekip Uyelerimizin ve is
ortaklarimizin saghgina ve givenligine kendini adamistir.

insan Kagakgiligina Karsi Yasak. La Blanche Island Otel, Erkek, kadin veya ¢ocuklarin cinsel istismari da dahil
olmak Uzere her tiirlG insan kagakgihgini ve ticari somuriyt kinamaktadir.

Topluluklarimiza baghlik. La Blanche Island Otel, seyahat ve turizm alaninda diinya lideri olarak, is yaptigimiz
her yerde ortak deger yaratma sorumlulugumuza sahibiz.




Kara Para Aklamayla Miicadele. Ekip Uyelerinin, diinyanin herhangi bir yerinde yasadisi faaliyetlerden elde
edilen ve tedarikgilerimizden de ayni seyi bekleyen fonlarla ilgili islemlere girisleri veya kolaylastirmalari
yasaktir.

Hayvan Refahi. La Blanche Island Otel, hayvanlara insancil muamele etmeye kendini adamistir.

Cevreye baghlik. La Blanche Island Otel, Urettigi atik miktarini ve tikettigimiz enerjiyi en aza indirmek igin
surekli cabalamaktadir.

Otelimizde sirdirilebilirlik performansimiz, politikalarimiz  ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
misterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, ¢alisanlardan, ¢evre halkindan ve diger ilgili tim kisi
ve kurumlardan geri bildirim almayr hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciliiyla hem
personelimizin hem de musterilerimizin geri bildirimlerini aliriz.

ENERJi VERIMLILiGi POLITiKASI

Dlinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin
hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

. Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yikiimluliklerimizi yerine getirmek Gzere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji tiiketim
performansimizin sirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gontlli olarak yiritir, calismalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

. Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

. Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is birligi
yapmayl onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile
birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye ¢alisiriz.

o Enerji verimli uygun Urin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya galisiriz.

o Enerji YOnetim Sistemimizi dokimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
giincellemeyi, gozden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

o Eneriji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek dnlemleri
planlariz.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI
Surdurilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢6ztim ortaklarimizin;

. Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saglig Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
dizeyde kabul gérmis cevre ve sirdurilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

. Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

. Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

. Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin galisiyor olmasina, lrlin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,




. Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6Gnem veren, geri donisebilir veya geri doniistlrilmus
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen
vb. alternatifleri sunmalarina,

. Yerli ve yerel Gretim/hizmet saglayicisi olmasina,
. Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan driin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma
firsatlari yaratmaya calisir, tedarik stireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

o Cinsiyett farki gozetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

. Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

o Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gicret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihmi yapariz.

. Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

. Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

o is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

o Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz

kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini
destekleriz.

2016 de otelin “ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi” belgesi alinip, dokiimantasyon ve kayitlamalar baslatildi.

“Simply Safe Gida ve Su Giivenligi Sistemi “uygulamasi ile HACCP Gida Guvenligi Sistemi egitimleri verilip,
uygulamalar baslatilip, denetimler gerceklestirildi.

2016’ de kurulan “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi “ geregi otelde siirdiiriilebilir cevre anlaminda calismalar
baslatildi. Ayrica ayni yil “ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yonetim Sistemi “Belgesi alinip, uygulamalar
baslatildi.

Otel kurulusundan itibaren, Cevre Bakanlig Mevzuatina gore otelin uymak zorunda oldugu yénetmelikler
konusunda galismalar baslatiimisti.

Ayrica 6nce alinan 2017 yiinda “Mavi Bayrak (Blue Flag)Belgesi” geregi faaliyetler yapildi ve daha sonra
2017’da “Cevreye duyarli tesis (yesil yildiz) Belgesi” alindi.

e 2016’de ISO 14001 CYS geregi Geri Donlslimli Ambalaj Maddeleri ayristirilmaya baslandigi icin Geri
Donlisumli Ambalaj Maddeleri Odalari ve Tehlikeli Atiklarin, Bitkisel Atik Yaglarin gegici olarak
depolanmasi icin ayristirma odalari yapildi. Otel icine geri donlisiim kutulari alindi. Bu amacla geri
donlisiim ve tehlikeli atiklar icin ” Ayristirma Sorumlusu “ tayin edildi. Geri déntsimli ambalaj atiklar
ve Tehlikeli Atiklar ayristiriilmaya, depolanmaya ve kayitlanmaya baslandi. Aylik, yillik izleme raporlari
yayinlandi.

e 2023 yilinda otellere bakanlik tarafindan zorunlu belge olarak belirlenen GSTC Sirdirilebilir Turizm
belgesinin 1. Basamagini aldi. Tekrar denetimi 2024 Mayis ayinda gergeklestirilicektir.




Boder tarafindan Kultlir turizm bakanligl ortak sirdirilebilir turizm egitimine otel temsilcilerimiz
tarafindan katilim saglanmistir.

Ulkemizde ve Diinya’da 2019 yilinin sonlarindan 2022 ortalarina kadar meydana COViD-19 Pandemisi
nedeni ile ¢ok zor sireglerden gecilmistir. Bu donemde Turizm sektorl olarak tim c¢alismalarimizi
pandemi kosullarina uygun hale getirerek degerli misafirlerimiz ve personelimizin glvenligini
saglamaya calistik. Bakanligimizin bu dogrultuda belirledigi kriterleri iceren Givenli Turizm sertifikasi
2020-2022- yillarinda alinmig ve sartlar uygulanmistir. 2023 yili denetim planlanmistir. Pandeminin
etkileriniz bitmesiyle 2024 yilinda sertifika yenilemeye ihtiya¢ duyulmamustir.

Pandemi nedeniyle kisitlamalar ve etkinlik yasaklar olmustur. Etkinlikler ve sosyal projeler tiim
tesislerde sekteye ugramistir. 2022 yili ortasindan itibaren normallesmeler baslamis ve projelerimiz
tekrar glindeme gelmistir.

Otelimizin KUTAHYA ilinde giines enerji panelleri kurulumu igin arsa satin alimi gergeklesmistir. Tiim
yasal izinleri ve proje onaylari alinmis olup 2024 yili ortalarindan itibaren sadece kendi Urettigimiz
enerji kaynagi ile sirdirilebilir daginin bir pargasi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Personeli bilgilendirmek amaciyla personel alanlarinda gevre afisleri olusturuldu.

2023 yilinda “ Yillik Cevre Hedefleri “ yil boyu izlendi ve Nisan , Ekim aylarinda ve son olarak da yil
sonunda raporlandi. 2024 yili igin yeni hedeflerin takibi basladi.

2020 yilinda tehlikeli madde belgesi alindi. 2020 yili itibari ile tehlikeli madde faaliyet raporlari yillik
olarak bakanhgimiza (Ulastirma ve alt yapi bakanhgi ) sunulmaya baslandi.

2020 yilinda sifir atik belgesi alindi. Sifir atik yonetim sistemine aylik olarak gikan atik miktarlari islendi.

2021 elektrik tuketiminde kisi basi 15,7 kwh/geceleme olan tlketim, hedeflere 15,2 kwh/ gecelemeye
indirildi.

2022 teyse ,15,7 kwh/gecelemeden 15,6 khw /gecelemeye indirme hedef alindi. Yil sonunda 14,84
kwh/geceleme degeri elde edilip basarili olundu.

2023 yilinda hedeflenen maksimum 20 kwh/geceleme 19,17kwh/geceleme olarak tiketilmistir.
Hedefimiz tutturulmustur.

2024 hedefi degisen iklim kosullari neticesinde yeniden 20kwh/geceleme olarak planlanmistir.

2023 'de oda ve genel alanlarda lavabo armatorlerine su tasarrufu amacli 170’e yakin perlator
takilmigtir.

La Blanche Island olarak Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nca 2022'nin ‘Kiigiik Olcekli Balikgilik ve Su
Uriinleri Yetistiricilik Yili" ilan edilmesiyle Bodrum’da deniz dibinde ve 11 koyda temizlik farkindalik
alman koyu temizligi saglanmistir. Mugla il Tarim ve Orman Mudirligii'nce Givercinlik Mahallesi
aciklarindaki 11 koy ile balik¢l barinaginda es zamanli galisma kapsaminda dalgiglar ve gondlliler
kiyidan ve denizden temizlik yapti. Etkinlikte 7,5 ton atik ¢ikarildi.

"Uluslararasi Geleneksel Balikgilik Ve Su Uriinleri" yili ilan edilmesi ile birlikte bu kapsamda Tiirkiye'nin
bu anlamda ilk etkinlikleri Mugla'da basladi. ilk etkinlik programi Milas ilgesi Avsar Mahallesinde
bulunan topak havuzlari ziyaretle basladi. Bolgeye bagh olan otel olarak ayni zamanda en yakin koy
etkinligi ile katilim sagladi.

Tesisimize genel engelli misafirlerimiz icin 2022 yilinda 1 adet daha asansorli merdiven alinmistir.
2023 yilinda deniz ve havuz kullanimlari igin engelli asansori saglanmistir. 2024 yili basinda engelli
misafirlerimiz icin plan alanimiz yeniden diizenlenmistir.




Her yil 5 Haziran c¢evre glniinde yerli yabanci misafir ¢ocuklarimiz ile mini kulUpte farkindahk
etkinlikleri saglamaktayiz.

Her yil Denizcilik ve Kabotaj bayram farkindalik kapsaminda cankurtaran ekibi ile kiyi temizligi ve deniz
alti temizligi yapilmaktadir.

2021 yilinda bdlgemizde Pina yarim adasi yangin sebebiyle yanan bolge de milli agaclandirma gliniinde
yanan yerlerin yeniden yesermesi icin el ele verildi. Gelecege nefes projesi kapsaminda arazinin bir
bolima secilip fidan dikimi saglandi. Ayni zaman da 2021 yilinda 5 haziran g¢evre giniinde 155 adet
¢am fidani dikim bagis yapilmistir.

2022’de Otelin Cocuk Klubi’nde misafir ¢ocuklara “Cevre Koruma ve Geri Déniislim” konularinda
bilgilendirme ve konuyla ilgili resim yaptirildi. Bu bilgilendirme faaliyetleri Kids Club’ta ayda bir kez
yapildi ve gocuklarla atik kartonlardan atik kutulari yapildi. Geri donlisim misafir ¢ocuklara anlatilip,
atik ayristirma uygulama ile cocuklara gosterildi. Tesis icinde mintika etkinligi ile farkindalik saglandi.

2022’de kullanilan ve toplanan atik pillerin en az %75 oraninda geri donlisimi hedeflendi ve %85
oraninda geri donistme ulasildi. Bu amacla otel icinde belli noktalara TAP atik pil kutulari konuldu.

2023." te de %85 orani hedeflendi ve %85in (lizerinde atik pil toplama saglandi.2023 yilinda 2022’e
gore %8 artisla hedefe ulasildi. 2024 ‘te de toplama devam ediyor ve durum izleniyor.

2020’te dis mekan sifir atik kapsaminda 3 sisteme gegildi kutularinin sayisi artirildi.

2023’de calisanlara en az 45 dk. cevre egitimi verilmesi hedeflendi ve hedef tutturuldu.2024 egitim
planina gevre, stirdirilebilirlik ve sifir atik egitimleri eklendi.

2017 yilindan bu yana otel tedarikgileri gevre kitap¢igl ile Cevre YOnetim Sistemi ve atiklarin
ayristirlmasi konusunda Cevre Yonetim Temsilcisi tarafindan bilinglendirme farkindalik saglandi.
Yapilan tedarik¢i denetimlerde gozlemler raporlandi tedarikgilerimizden katki saglamasi konusunda
bilgilendirmelere devam edilmektedir.

2022 ise, kaynaginda atik azaltma amach olarak ,personel restoranda plastik bardak kullanimini
azaltmak icin cam bardak kullanimina gegildi ve %50 oraninda plastik kullaniminda azalma oldu. 2024
yilinda talebe karsilik plastik pipet verilmesi ve pipet kullaniminda azalmaya gidilmesi planlandi.

2021 de yillik temizlik kimyasal tiketimi kisi basi 10 gr hedeflendi ve hedef tutturuldu. 2022ve 2023’te
de hedef tutturuldu.

2022 ’te Geri Donislim Atiklari toplama orani, yillik ortalamada % 50 artirmak hedeflendi. Eylil
itibariyle %69 artis oldu, hedef asildi.

2023 yilinda geri donilisiim atiklari toplama hedefi %65 olarak belirlendi. Yil sonu itibariyle %65,73 ile
hedef tutturuldu.

2023’te okullarda “Cevre, Atik Ayristirma ve Geri Donlisim” konusunda egitim verilmesi planlandi.
Okullarda ve Bodrum Saglik Vakfi Rehabilitasyon Merkezi’'nde egitim ¢alismalari gergeklesti.

Ayni zamanda Okul ve Vakfa atik ayristirma kutulari hediye edildi. Otel icerisinde de atik ayristirma
kutulari artinld.

Tehlikeli Atik Ayristirma ve bertaraf yollama miktarinda 2020 te %9 artis hedeflenmis, 2021'ye gore
2022’ te %10 artis saglanarak hedef asiimistir. Bu oran 2023 yilinda % 13’e yikseltilmistir.




“Atik Bitkisel Yag” toplama konusunda atik kizartmalik yag toplanmasi yaninda, yag toplayicilardan da
yag alimi saglandi ve atik yag toplama ve teslimatinda 2020 %32, 2021 35%. 2022 %31 bertaraf
saglandi. 2023 yilinda %30 oraninda atik yag bertaraf edilmistir.

Tesisimizde ¢lkan gida (biyolojik atik) bodrum belediyesi ile is birligi tesis de toplanip belediye
tarafinda kompozit yapilarak geri dondstirtlip barinaklara verilmektedir.

Otelde ve ofislerde geri doniisiimli- tohumlu kalem kullanimina baslandi ve acente gériismelerinde
firmalara ve faaliyetlerde ¢ocuklara hediye edildi.

Personel Yemekhanesi'nde personeli egitim amacl g¢evre egitim konusunda video yayinlanmaya
baslandi. 2023 yilinda bu video kapsamina sifir atik ve sirdirulebilirlik sistemi eklendi. Yemekhane
alanina bolca afis asild1.

2022 de klozet rezervuarlarinda su kagaklarinin meydana gelmesi engellendi.

Oda aydinlatmalarinda ve soguk odalarda eneriji tasarruflu ampullerin kullanimina gegcildi.

2022 'te Teknik Departman kimyasal ve boya depolari yapildi.

2014’den itibaren otelde Cevre Danismani calismaya basladi, Aylik Denetimler ve raporlamalar yapildi.

Cevre Kurulu olusturuldu. Cevre Kurulu raporlamalari yayinlanmaya baslandi. Bu kurulda Cevre
Hedefleri dahil, mevzuat degisimleri ve faaliyetler izlendi.

2017 ve 2023’te Cevre Danismani ve Cevre Yonetim Temsilcisi personel egitimlerini stirdirda.
2021 te cevre otellerin dizenledigi cevre faaliyetlerine de otel olarak katilim gosterildi.

2017,2018,2019 yillarinda de bir okulda ¢evre konulu egitimler ve agaglandirma galismalari faaliyetleri
ile farkindalik saglandi.

2022 Belde dernek ve vakif faaliyetlerine sponsorluk saglandi.
Kullanma suyunda klor dozajlamasi otomatik sisteme gecildi. Yiksek Klor oranlarindan tasarruf edildi.

Havuzlarda ve bazi alanlarda LED aydinlatmaya gecilerek Enerji tasarrufu saglandi.

Teknolojiyi kullanarak kagit israfini azaltma ve misafir memnuniyetini artirma amacl
elektronik infoboard kullamina gegis yapildi. Otel igerisindeki mendilerin sayisi azaltilarak QR system
daha etkin kullaniimistir.

Teknik depo yapilip, tehlikeli kimyasallarin dokilmesi, parlamasi vb. riski engellendi.

Kaynaginda tiiketimi azaltmak amach egitimler diizenlenip, uygulamalar yapilmasi hedeflendi ve
personel restoranda plastik bardak kullanimini azaltmak i¢in cam bardak kullanimina gegildi ve %59,69
oraninda plastik kullaniminda azalma oldu.

Otel i¢cinde kullanilan kagitlarin ihtiyaci olan departmanlarda miisvedde veya cift tarafli kullanimina
tesvik edilmesi saglanmistir.

Mutfak alanlarinda dokme koli trtinler ve blfelerde Kiciik porsiyonlar/kivetler kullanilarak ambalaj ve
gida atigi oranlari azaltilmasi 6n plana gecirilmistir.

Pandemi de kaldiriimis oldugumuz su sebillerini tekrar personel ofislerinde kullanarak tek kullanimlik
su plastik kullanimini azaltmak hedef edilmistir.

Karbon ayak izi hesaplanmaya baslanmis olup 6nlem planlari yapilacak ve 2024 yilinda azaltma
hedefleri konulacaktir.




e Misafir anketleri ve bilgilendirme panolari glincellenerek misafir farkindahgi artirtiimasi amag
edinilmistir

e 2024 yilinda aritma sistemimiz genisletilip gliclendirilerek bir reverse osmos sistemi daha eklenmistir.
e 2024 yihinda su kagaklarimiz tespit edilerek tim bahge sulama hattimiz yenilenmistir.

e Tesis olarak hicbir noktada sebeke suyu kullanilmamaktadir. Deniz suyu aritilip beslenerek kullanim
suyu haline getirilmektedir. Artik su aritma islemlerinden gecirilerek bahce sulamada
degerlendirilmektedir. Su tim alanlarimizda degerlendirilmektedir.

Enerji Tiiketimi izlemeleri Elektrik:

. 2021 te elektrik tuketiminde yillik 24,00 kwh/geceleme hedeflenip, 23.06kwh/h olarak gergeklesmis ve
hedef asiimistir.

o 2022 'de elektrik tuketiminde yillik 20,20 kwh/geceleme hedeflenip, 19.06 kwh/h olarak ger¢eklesmis
ve hedef asilmistir.

. 2023 yilinda hedeflenen maksimum 20 kwh/geceleme 19,17kwh/geceleme olarak tiketilmistir.
Hedefimiz tutturulmustur

. 2024 hedefi belirlenmis olup mayis itibari ile aylik izlenecektir.
. Gaz Tiketimi:

. 2021’de gaz -LNG tiketimini kisi basi yil ortalamasi 0,23kg/ geceleme den 0,22 kg/ olarak gerceklesmis
ve hedef asilmistir.

. 2022'te gaz- LNG tiketimini kisi basi yil ortalamasi 0,21 kg/geceleme olarak hedeflenip 0,20
kg/geceleme olarak gerceklesti.

o 2023 yilinda hedeflenen LNG tiketimimiz 0,58/ gecelemeyken yilsonunda hedefimizi tutturarak 0,51’e
ulastigimizi belirtmek isteriz.

. 2024 hedefi belirlenmis olup mayis itibari ile aylik izlenecektir.
Su tiiketimi:
o Su tuketim tablolarimiz giinlik takip edilmekte ve aylik kisi basi/geceleme olarak izlenmekte ve

hedeflenmektedir.

. 2021 yili su tuketimi kisi basi yil ortalamasi 0,41 kg/geceleme olarak hedeflenip 0,40 kg/geceleme
olarak hedef tutmustur.

. 2022 yili su tuketimi kisi basi yil ortalamasi 0,54 kg/geceleme olarak hedeflenip 0,53 kg/geceleme
olarak hedef tutmustur.

. 2023 yilinda su tuketimi kisi basi yil ortalamasi 0,66 kg/geceleme hedeflenmis 0,59 kg/ geceleme
olarak tutturulmust

. Ayrica otelimizin otomasyon sistemi olmakta ve su yonetimi buradan komutla gerceklesmektedir.
Bahce alaninda da su planlamasi yapilmistir.

. 2024 hedefi belirlenmis olup mayis itibari ile aylik izlenecektir.




