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LA BLANCHE
ISLAND BODRUM
SURDURULEBILIRLIK
VAATLERI

Sardurulebilir ydnetim sistemimiz otelimizin bayukligiune ve kapsamina
uygun olacak sekilde gelistirilmistir. Sardurualebilir kalkinma kapsaminda
insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tuketmeden,
gelecek nesillerin ihtiyaclarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan
vererek bugunun ve gelecegin yasamina deger veriyor ve
sorumluluklarimizi takip ediyoruz.

La Blanche Island Otel, kurulusundan itibaren cevreye ve topluma
duyarh bir tesis olmayi kendine hedef edinmis, gelecek nesillere miras
olarak birakacagimiz dunyamizi korumayi kendine bir gérev addetmistir.
Bunun icin cok cesitli konu ve alanlarda calismalar yapmis ve halen
surdurmekte oldugu calismalari ek uygulamalar ile gelistirmeye
calismaktadir. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, degerlerimiz ve etik
ilkelerimiz ile bu sorumluluklarimizi yerine getirme bilinci icindeyiz.
Isletmemizin, buyukligune ve kapsamina uygun; cevre, sosyal, kultur,
ekonomi, kalite, insan haklari, saglk, guvenlik, risk ve kriz ana baslhklari
altinda surekli iyilestirmeyi yonlendiren uzun vadeli bir sardurulebilirlik
yonetim sistemi uygulamasini amacliyoruz.




POLITIKALARIMIZ

e INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

« KALITE POLITIKASI

« GIDA VE SU GUVENLIGI POLITIKASI
« SATIN ALMA POLITIKASI

« ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

e MUSTEREK ETKILESIM POLITIKASI

« CEVRE POLITIKASI

e COCUK KORUMA POLITIKASI




SURDURULEBILIRLIK
POLITIKAMIZ

La Blanche Island, cevreyi korumak, yerel topluluklari desteklemek ve surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek icin sorumluluk
bilinciyle hareket eder. Tum faaliyetlerimizde, cevresel etkileri en aza indirmeyi, toplumsal gelisimi desteklemeyi ve ekonomik
faydayi artirmayi hedefleriz. Bu politika, Global Sustainable Tourism Council (GSTC) kriterleri ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusunda sekillendirilmistir.
Cevresel Surdurulebilirlik
« Enerji ve Su Verimliligi: Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanarak enerji verimliligini artirmayi ve su tasarrufu saglamayi
taahhut ederiz.
« Atik Yonetimi ve Geri Dénusum: Atiklarin ayristirilmasi, geri dénusturulmesi ve cevreye zarar vermeyen sekilde bertaraf
edilmesi saglanir.
« Karbon Ayak izi izleme: Karbon emisyonlarini izler ve azaltmak icin stratejiler gelistiririz.
« Hedef 12 ve 13: Sorumlu Uretim ve tuketim ile iklim degisikligi ile mucadeleye katki saglariz.
Sosyal ve Toplumsal Strdurulebilirlik
« Yerel Topluluklara Destek: Yerel halkla isbirligi yaparak istihdam yaratir ve ekonomik kalkinmayi destekleriz.
- Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza ¢evresel surdurulebilirlik hakkinda duzenli egitimler verilir, misafirlere ¢cevre dostu
secimler konusunda bilgilendirmeler yapilir.
« Cocuk Koruma ve Haklar: Cocuklarin her turla istismardan korunmasi icin gerekli édnlemleri alir, calisanlarimiza bu konuda
egitimler veririz.
« Hedef 3 ve 8: Calisanlarin saglhgini korur, insana yakisir is imkanlari yaratiriz.
Ekonomik Surdurulebilirlik
« Yerel Tedarikgilerle isbirligi: Yerel tedarikcilerle calisarak ekonomik faydayi bolgeye kazandiririz.
« Adil Ucretlendirme ve is Guvenligi: Tum calisanlarimiz, esit Gcretlendirme, is guvenligi ve sosyal haklardan faydalanir.
« Sarduralebilir isletme: Tesisimizin her alaninda surduralebilir is uygulamalari benimsenir ve strekli iyilestirmeler yapilir.
« Hedef 8 ve 11: Ekonomik blUyumeyi ve sturdurulebilir sehirler yaratmayi destekleriz.
Yoénetim ve Performans izleme
« HACCP ve Diger Yasal Mevzuatlar: Cida guvenligi, su guvenligi ve calisan sagligi ile ilgili tum yasal yukamlultuklere tam uyum
saglariz.
« Suardarulebilirlik Raporlari: Duzenli olarak ¢cevresel etki ve surdurulebilirlik performansimizi izler, raporlar hazirlariz.

« GSTC ve SDG Uygunlugu: Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin surekli olarak performansimizi degerlendirir ve "_ﬂ

iyilestirme adimlari atariz.
Toplam Surdurulebilirlik Yaklasimimiz
La Blanche Island, cevreyi, toplumu ve ekonomiyi dengeli bir sekilde g6z é6nunde bulundurarak surdurdlebilir bir gelecege dogru
ilerler. Calisanlarimizin saghgi, guvenligi ve refahi bizim &dnceligimizdir. Ayrica, misafirlerimize strduarulebilir se¢gimler konusunda
rehberlik ederek, tum paydaslarimiza surdurulebilir bir deneyim sunmayi hedefleriz.

RT3 ';d -'f"""""'*‘?.":i'i"-?lq




Cevre Politikamiz

Eurulusurnuz, fasliyetlerini cevreye duysrh bir anlawsla sirdidrarek dogal kaynaklann
korunmasini, gevresel etkilerin en aza indirilmeszini ve sirdidrilebilir bir gelecegin
desteklenmesini tamel prensip edinmistir. Bu kapsamda:

sDogal Kaynaklann Verimli Kullammi: Enerji, su ve gevreye zararl maddelerin tiketim
miktzrirn azaltmak, enerji verimliligini artirmak ve yenilenskilir enerji kaynaklarinim
Eullammur tesvik etmek icin gereken Snlemler shimir.

= Atk Yonetimi: Faaliyetler zirazinda clusan kati, sma we gaz atiklan azaltio onlemler ahnr;
tekrar kullamim ve geri kazarum imkanlan degerlendirilir. Kirliligin kaynzginda dnlenmesine
vonelik calizsmalar dncelik tazir.

wYasal wve Gondlli Taahhitler: Cevrenin korunmas il ilgili tUm yasal sartlara v génallo
olarak taahhit edilen diger yikimliliklere eksiksiz uyulur. Bu yikimliliklerin &tesine
gecerek cevreye defer katmak ve bélgezinde drnek bir kurulus olmak hedeflenir.

»Egitim ve Bilinglendirme: {alisanlanmiz, misafirlerimiz ve toplum, ¢evre bilinc konusunda

egitilir ve bilinglendirilir. Su ve enerji tazarrufu, gevre kirliliginin dnlenmesi ve kaynak
israfirun azaltlmas: konularinda farkimdalik artinlir,

»i5 Birligi ve Tedarikgi Secimi: iIgili kurum ve kuruluslarlz is birligi icinde calisilarak cevreyi
guzellestirici duzenlemeler yapilir. Aym bilingle hareket eden tedarikcilerle is birligi tercih

edilir.

«Siirekli iyilestirme: Ceyvre Yanstim Sistemi periyedik olarak gdzden gecirilir, degisen
kosullara adapte edilerek cevresel ve Uretim performansinin surekli ivilestirilmesi saglanir.

sSurdirilebilirlik ve Toplumsal Katke: Gondlldlak esasina dayalh prajelere katihm
szglanarak toplumda ¢cevre bilincinin gelismesine ve gevrenin iyilestirilmesine kathida

bulumulur.

Eurulusurnuz, thm bu cahismalan seffaf bir sekilde sGrddrerek cevre politikarmizi bir vasam
tarzi haline getirmeyi ve gelecsk nesillers temiz bir cevre birakmay amaclar.

Genel MOdar
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insan Kaynaklan Politikasi

La Blanche Island, calisanlarini degerli birer birey olarak kabul eder ve her birine esit firsatlar
sunar. insan Kaynaklan politikamiz, calisanlanimizin saghgini, givenligini ve memnuniyetini
&n planda tutarak, onlann kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi hedefler,

Esitlik ve Adalet: Tim calisanlanimiza, irk, cinsiyet, din, yas, cinsel ygnelim gibi
aynmciliklardan uzak, esit ve adil firsatlar sunariz.

Egitim ve Gelisim: Calisanlanmiza sirekli egitim ve gelisim firsatlan sunarak, mesleki
becerilerini giiglendiririz.

Saghk ve Giivenlik: Calisanlanmizin givenli@ini en dst dizeyde tutarak, saghkl ve givenli bir
calisma ortami sunariz.

Motivasyon ve Memnuniyet: Calizanlanmizin motivasyonunu artirmak igin geri bildirim
verir, basanlanim takdir eder ve gesitli 6dillerle destekleriz.

Cahisan Haklan: Cahsanlanimizin tiim yasal haklar korunur ve onlann is ve dzel yasam
dengelerini kurmalarini destekleriz.

La Blanche Island olarak, insan kaynaklan yonetimimizde adil, saygili ve seffaf bir yaklasim
sergileyerek, calisanlanimizin potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirmeyi taahhit ederiz.

Genel Madar

Olcay ORHAN
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Enerji Verimliligi Politikasi

La Blanche Island olarak, enerji verimliligini sadece bir hedef degil, ayni zamanda
strdirilebilirlik felsefemizin temel taglanindan biri olarak kabul ediyoruz. Hem cevresel
sorumlulugumuzu yerine getirmek hem de ekonomik olarak verimli bir isletme olmak adina,
enerji tiketimimizi azaltmaya yonelik cesitli stratejiler gelistiriyoruz. Bu kapsamda, ulusal ve
uluslararasi enerji verimliligi standartlanim ve diizenlemelerini yakindan takip ediyor, enerji
kullanmimim azaltmak icin gonalli calismalar yaparak strekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Enerji verimliligi konusunda tim paydaslanimizla ortak bir biling ve sorumluluk olusturmay
amachyoruz. Calisanlanimiza enerji verimliligi bilincini kazandirmak icin dizenledigimiz
egitimlerle, her bireyin bu stirece katk saglamasini saglyoruz. Ayrica, enerji tiketimimizi
azaltmaya yonelik olarak, en verimli ekipman ve teknolojilere yéneliyoruz. Bu siirecte, enerji
verimliligi yiksek trinleri tercih ediyor, bu sayede hem operasyonel maliyetlerimizi
dustriyor hem de dogaya olan etkilerimizi azaltiyoruz.

Enerji yonetim sistemimizi stirekli olarak gézden geciriyor, yenilikci cézimlerle giiclendiriyor
ve tim departmanlanimizla bu stireci koordineli bir sekilde ylriatUyoruz. Enerji risklerini, acil
durumlan ve potansiyel kisitlamalar degerlendirerek, énleyici tedbirler aliyor ve enerji
verimliligi cahsmalarnimizi stirekli gelistiriyoruz. Bu sayede hem i¢ verimliligimizi artinyor hem
de misafirlerimize sirdirilebilir bir konaklama deneyimi sunuyoruz. Sonuc olarak, La
Blanche Island olarak enerji verimliligi politikamiz, cevreye duyarli bir isletme olarak gelecege
deger katmak ve strdUrilebilir bir isletme modeli olusturmak adina dnemli bir adimdir.

Genel Mudir
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KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGI POLITiKASI

Kadin haklarirni ve cinsiyet esitligini temel bir deger olarak kabul eden La Blanche Island,
kapsayici ve adil bir cahisma ortami yaratmayi taahhit eder. Bu kapsamda:

1.

Saghk ve Givenlik:

Tum gahsanlarimizin saghk, givenlik ve refahini cinsiyet ayrimi gézetmeksizin
onceliklendiririz.

Esitlik ilkesi:

Kadinlarin is giictine katihmimi tesvik eder, “esit ise esit Ucret” ve esit kariyer firsatlar
sunariz.

Gelisim ve Farkindalik:

Kadinlarin egitim ve kariyer gelisimlerini destekler, farkindaligi artiran programlar
dizenleriz.

is-Aile Dengesi:

Is ve aile yasaminin uyumlu bir sekilde strdiriilebilmesi icin esnek ve destekleyici
uygulamalar gelistiririz.

Kadin Liderligini Destekleme:

Kadinlarin yénetim pozisyonlarninda yer almasini tesvik eder, liderliklerini gliclendiren
firsatlar sunanz.

Taciz ve Ayrimeiliga Karsi Sifir Tolerans:

Tum cahsanlarimizin giivenligini ve onurunu koruyarak, her tirlt aynmalik, taciz ve
zorbaliga kesinlikle miisaade etmeyiz.

Kadinlarin topluma ve kurumumuza kattiklan degerin farkinda olarak, enlanin gl¢lenmesini
desteklemeye ve bu konuda drnek bir isletme olmaya kararliyiz.

Genel Midir
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Gida Ve Su Guvenligi Politikasi

Misafirlerimize yiksek standartlarda hizmet sunmayi ve saghkh gida ile giivenli su temin
etmeyi temel sorumlulugumuz olarak gériyoruz. Bu cergevede:

Hammadde temininden nihai Grine kadar tim sireclerde hijyenik, kaliteli ve
glvenilir drinleri tercih ediyoruz.

Uretim faaliyetlerimizi, hijyen kosullarina tam uyum saglayarak ve ulusal ile
uluslararasi dizenlemelere uygun bir sekilde gerceklestiriyoruz.

Gida hazirlama alanlanni en st temizlik standartlaninda tutarak, gidalanin kabul,
depolama ve servis asamalannda bulasma risklerini en aza indiriyoruz.

Yiksek risk tasiyan gidalar icin etkin sicakhk kontrollerini titizlikle uyguluyor, tim bu
slrecleri HACCP prensipleri dogrultusunda yonetiyoruz. Ayrica tedarikcilerimizden de
bu anlayisi benimsemelerini bekliyoruz.

Tesislerimizde kullamilan suyun givenligini, havuzlarin dizenli kontrollerini ve
Legionella bakterisi olusumunu dnlemeye ydnelik tedbirleri dncelikli olarak ele
alryoruz. Su glvenligi izleme calismalanmiz HACCP prensiplerine dayali olarak
yuratalmektedir.

Misteri memnuniyetini en Ust seviyede saglama hedefiyle ¢alisiyoruz. Calisanlanmizi
dizenli egitim programlarina dahil ederek kalite ve gida givenligi bilincini sturekli
gelistiriyor, belirlenen hedefleri etkin sekilde takip ederek siirdirdlebilir memnuniyeti
sagliyoruz.

Kalite Yonetimi ilkeleri dogrultusunda sistemimizin uygunlugunu sirekli denetliyor,
iyilestiriyor ve gelistiriyoruz. Baylelikle kalite standartlanmizin strekliligini saglama
konusundaki kararlih@imizi ortaya koyuyoruz.

Kurumsal bir yapi olusturma yolunda, sektdrde drnek gdsterilen ve givenilir bir tesis
olma amacini daima koruyoruz.

Tam cahsanlanmizin, belirlenen politika ve prosedirlere tam uyum gdstermesi beklenir. Ana
hedefimiz, misteri memnuniyetini en 0st dizeyde tutmak, dretkenligi artirmak ve bu
degerleri gelecege tasimaktir.

Genel Madir
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Cocuklar, gelecegin emanetleri ve toplumun en degerli bireyleridir. Onlan birey olarak
tamimak, haklarina saym gostermek ve her tirld fiziksel, psikolajik, ticari veya diger sémdrd
bicimlerine kars: korumak temel sorumlulugumuzdur.

Bu kapsamda:

*» Cocuk Haklarina Sayg:
Cocuklann bireysel haklarnina sayg gdstermek, onlann dzgirce kendilerini ifade
edebilecekleri ve givenli hissedecekleri bir ortam yaratmak temel ilkemizdir.

» Cocuk isci Calistirmama lilkesi:
Tesislerimizde cocuk isci calistinlmasina asla misaade etmeyiz. Bu konuda is
ortaklanmizin da ayni hassasiyeti géstermesini bekleriz.

» Giivenli ve Destekleyici Ortamlar:
Isletmemiz, cocuklanin gelisimine katkida bulunan, disince ve duygulanm dzgirce
ifade edebilecekleri sosyal ortamlar sunar. Kids Club gibi alanlarda cocuklanin
guvenligini ve mutlulugunu Gncelik olarak belirleriz.

* Personel Egitimi:
Calisanlarimiza, cocuk istismarnmin fark edilmesi, dnlenmesi ve cocuk haklarinin
korunmasi konularinda dizenli egitimler saglanz. Bu egitimlerle personelimizin biling
dizeyini artinr, cocuklara yénelik farkindah@ giclendiririz.

» Aktivitelerde Gilivenlik:
Cocuklann katildig aktivitelerde, her zaman yetiskin gézetimi bulunmasin saglanz.
Bu etkinliklerde glivenlik énlemleri st dizeyde tutulur ve ailelere givenilir bir hizmet
sunulur.

» Siapheli Durumlara Karsi Hassasiyet:
Cocuklarla ilgili herhangi bir sipheli durum tespit edildiginde, dncelikle otel
yonetimine bilgi verilir ve gerekli gérilmesi halinde resmi mercilerle is birligi yapilir
Her torlt ihlal durumunda hizh ve kararh bir sekilde hareket ederiz.

* Farkindalik ve Destek:
Cocuk haklarninin korunmasi ve bu konuda farkindahk clusturmak icin egitimler
dizenler, toplumda duyarhilik yaratmay amaclayan projelere aktif clarak katilir ve
destek veririz.

Otel yonetimi olarak, cocuklann givenligi ve refahim saglama, haklanim koruma ve somidriyi
engelleme konusundaki kararhhgimiz sirddrmeye devam edecegiz.

Genel Midor
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Kalite Politikasi

La Blanche Island olarak, misafirlerimize benzersiz bir tatil deneyimi sunmayi, sektdrdeki
dncl konumumuzu korumayi ve strekli ivilestirme anlayisiyla hizmet kalitemizi gelistirmeyi
taahhiit ediyoruz. Kalite politikamiz, misafir memnuniyetini, calisan mutlulugunu, cevresel
surdralebilirligi ve toplumsal sorumlulugu bir bittin olarak ele almaktadir.

Bu dogrultuda:

» Misafirlerimizin beklentilerini anlamak ve asmak igin yenilikgi cdzimler gelistirerek
hizmet kalitemizi stirekli artirmay,

+ Ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyum saglayarak, sektériimiizde érnek alinan
bir isletme olmay,

o Calisanlanmizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla strekli egitim
programlan dizenleyerek, motivasyonlarnini yiksek tutmayr,

+ Cevreye kargi sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek, dogal kaynaklarin
korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi, atiklarin en aza indirilmesi gibi
uygulamalarla cevresel strdrilebilirligi desteklemeyi,

o Yerel Greticilerle is birligi yaparak, tedarik stireclerimizde etik degerler ve cevre dostu
vaklasimlar benimsemeyi,

« TUm faaliyetlerimizde seffaf, adil ve sorumlu bir yaklasim sergileyerek,
misafirlerimizin giivenini sirekli kilmay,

» Sosyal sorumluluk projelerine katiim saglayarak, hem misafirlerimiz hem de gevre
halkiyla gliclt bir bag kurmay hedefliyoruz.

Kalite politikamiz, yalmzca bugliniin gerekliliklerini karsilamakla kalmayip, gelecege
duydugumuz saygiyla misafirlerimize, calisanlarimiza ve cevremize deger katmay esas alir. La

Blanche Island ailesi olarak, dogaya ve insana duyarh yaklasimimizla sirdtrilebilir bir gelecek
insa etmeye kararhyiz.

Genel Midir
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La Blanche Island olarak, strdirilebilir turizm anlayisimiz cercevesinde, cevrenin
korunmasini ve isletmemizin cevreye olan etkilerinin en aza indirilmesini temel bir
sorumluluk olarak gériyoruz. Bu dogrultuda, bulundugumuz ¢evre ve topluma katki
saglamayi, satin alma sireclerimizde sirdurilebilirligi nceliklendirmeyi taahhit ediyoruz.

Satin alma politikamiz kapsaminda:

+ Yiiksek kalite ve yerel iiretim: Yiyecek, icecek ve diger Griin alimlarinda, kalite
standartlarina ve ilgili mevzuatlara uygun, yerel olarak tretilmis Griinlere dncelik
Veriyoruz.

» Cevre dostu tercihler: Daha az enerji ve su tilketen, daha az atik lireten ve cevreye
zarar vermeyen malzemelerin secimini yapiyoruz.

» Uzun vadeli maliyet anlayisi: Uriin ve ekipmanlanin yalmzea satin alma maliyetini
degil, yasam boyu maliyetini degerlendiriyor, cevresel etkileri minimize eden
cOzUmleri tercih ediyoruz.

o Tedarikgi is birligi: Tedarikcilerimizle iletisim halinde olarak stirdiirtilebilirlik bilincini
artirmayi, cevreye duyarh triin ve hizmetlerin teminini tesvik ediyoruz.

Bu politikayla, cevreye duyarhligimizi is stireclerimizin bir parcasi haline getiriyor ve dogal
kaynaklarin korunmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz. La Blanche Island olarak, gelecege

deger katmayi, misafirlerimize ve is ortaklarimiza cevre dostu bir hizmet anlayisi sunmay
gorev kabul ediyoruz.

Genel Mudir
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SURDURULEBILIR |
AMACLARIMIZ

Baris, Ortakliklar Son
Sarduralebilirlik hedeflerimiz ile ginimiz Ve Gligl
ihtiyaclarini karsilarken cevreyi ve dogal -
kaynaklari korumayi amaclayarak gelecek Kalitll Yasam
nesillere guzel bir miras birakmayi istiyoruz.
Surdarulebilir kalkinma sayesinde insan ile 04

Nitelikli

doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklara
zarar vermeden, surdurulebilir turizmi
gerceklestirmeyi ve paydaslarimizi bu konuda
etkilemeyi hedefliyoruz. Gelecek nesillere daha
iyi bir dunya birakmak adina Kuresel
Sarduarulebilir Turizm Konseyi (GSTC) kriterleri
ve Birlesmis Milletler Sardurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) ile uyumlu olarak calisiyoruz.
2015'te Birlesmis Milletler “Sardurulebilir
Kalkinma Hedefleri” aciklanmis, 17 adet amac cstsiziiorn [N Ingana vakoge
ve bu amaclara erismek icin alt hedefler By e
konulmustur. | 10

La Blanche Island ailesi olarak bu hedefler
tzerinde incelikle calistigimizi belirtmekten
gurur duyariz.
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HEDEFLIYORUZ,
GERCE KLE§TIRIYORUZ

La Blanche Island Bodrum olarak
tuketimlerimizi yillik hedefler
belirleyerek takip ediyor, cevre
icin surdurulebilir yeni adimlar
atma planlari yapiyoruz.

ELEKTRIK (kwh/geceleme) m SU (kg/geceleme) B GAZ (kg/geceleme)

HEDEF GERCEKLESEN HEDEF GERCEKLESEN HEDEF

GERCEKLESEN
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LA BLANCHE ISLAND
AILESi OLARAK iLK
GUNDEN BERI ROTAMIZI
CEVREYE CEVIREREK
DiKKATLi VE OZENLI
2016'da ISO 9001 Kalite ADIMLAR ATIYORUZ

Yonetim Sistemi
sertifikasi ilk defa alind..

Simply Safe Gida ve Su
Guvenligi Sistemi
“uygulamasi ile HACCP
Gida Guvenligi Sistemi
egitimleri verilip,
uygulamalar baslatilip,
denetimler
gerceklestirildi

2020 yilinda
“Sifir Atik”

belgesi almaya
hak kazanildi. 11




KURUMSAL
SORUMLULUKLARIMIZ

Cevreye Saygl ve Koruma
« Faaliyetlerimizi surdardtgumuz her alanda cevreyi koruma
bilincine sahip olup, dogal kaynaklari verimli kullanarak
cevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi hedefliyoruz. Kultarel
mirast koruma ve c¢evreye duyarlh c¢alismalar yaparak,
surduarulebilir bir gelecek icin katki sagliyoruz.
Yerel Ekonomiyi Desteklemek
« Istihdam ettigimiz personelin buyuk bir kismini yerel halktan
secerek, bdlgenin ekonomisini canlandirmakta katki
sagliyoruz. Yerel is gucune olanak taniyarak, bdlgedeki
ekonomik kalkinmayi destekliyor ve bdlge halkinin kendi
yerinde is firsatlari bulmasini sagliyoruz.
Sarduralebilir Turizm
« Surdardualebilir  turizm  anlayisint  benimseyerek, hem
misafirlerimizin hem de bdlge halkinin ihtiyaclarini gelecek
nesillere zarar vermeden karsilamak en énemli amacimizdir.
Dogal kaynaklari verimli kullanarak, enerji ve su tasarrufu
saglayarak cevreye duyarl bir sekilde turizm faaliyetlerimizi
yurutuyoruz.
Egitim ve Kariyer Gelisimi
« Turizm &grencilerine staj imkanlari saglayarak, sektdre
deneyim kazandirmalarina katki saghyoruz. Calisanlarimizin
egitim sureclerine yatirnm yaparak, onlarin kariyer
gelisimlerini destekliyor ve ic terfi ile kendi calisanlarimizi Ust
pozisyonlara tasimayl amacliyoruz.




Engelsiz Tesis, La Blanche Island!
Siz de@erli misafirlerimiz icin fesisimizde konakladiginiz
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PAYDAS ILETISIM
YONETiMi

« Calisanlar: Oryantasyon, birebir gérusmeler, toplantilar, egitimler,
tatbikatlar, ISG kurulu toplantisi, etkinlikler, personel memnuniyet anketi,
performans degerlendirme, duyurular, bilgilendirme e-postalari, etik hat,
line up, sosyal etkinlikler, surdarudlebilirlik raporu.

Misafirler: Misafir memnuniyet anketleri, sosyal medya, otel web sitesi,
misafir iliskileri uygulamalari, info kanali, sirdurudlebilirlik raporu.

Yerel Halk/Topluluklar/Kuruluslar: Sosyal projeler, toplantilar, birebir
goérusmeler, bagis ve sponsorluklar (talep tzerine), tyelikler,
surduarulebilirlik raporu.

Sirket Sahipleri: Toplantilar ve gérusmeler, strdurualebilirlik raporu.

Yerel Yonetimler: Toplanti ve gérusmeler, bagis ve sponsorluklar (talep
Uzerine), surdurulebilirlik raporu.

Tedarikgiler: Birebir gérusmeler, satin alma sartnameleri, tedarikci
ziyaretleri/denetimleri, tedarikci bilgilendirme sunumu, tedarikci
degerlendirmeleri, toplantilar, sardurulebilirlik raporu.

Sektorel Gruplar: Birebir gérusmeler, toplantilar, fuarlar, surduarulebilirlik
raporu.

Taseron Firmalar: Birebir gbéruasmeler, toplantilar, gecici sureli taseron-
tedarikci talimat ve taahutnamesi, strdurulebilirlik raporu.

Universiteler: Kariyer gunleri, toplanti ve gérusmeler, strdurulebilirlik
raporu.

Kamu Kuruluslari: Toplanti ve gérusmeler, bilgilendirme toplantilari, kamu
denetimleri, faaliyet raporu, surdurulebilirlik raporu.

Medya: Réportajlar, basin bultenleri, sosyal medya, reklam filmleri,
surduarulebilirlik raporu.




Tedarik
Zincirimizdeki
urdurebilirilik
Yaklasimimiz
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LA BLANCHE ISLAND ENERJI ETUDU

EtadU yapilmis olan LA BLANCHE ISLAND BODRUM otel binamizin, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca,
05.12.2008 tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan “Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi'nde”
mevcut ve yeni binalarin alma zorunlulugu bulunan “Enerji Kimlik Belgesi”” mevcuttur. Enerji Kimlik Belgesine

gore Enerji Performansi B sinifi, Sera Gazi Emisyonu B sinifidir. (Eger bina, olmasi gereken standartlardan daha

iyi bir standarda sahipse B enerji sinifini alir.)
ISI YALITIM DURUMU
LA BLANCHE ISLAND BODRUM otel binamizda bilgilere gére yalitim malzemesi kullaniimistir. Pencereler ve
kapilari cift camli pencere ve kapilardir.
Binadan is1 kacaklari ve 1s1 képrusu olusumunun tespiti amaciyla termal kamera élcimleri alinmistir.
Termal kamera &lcumleri sonucunda i1si kacagi ve 1s1 képrusu olusumu tespit edilmemistir.
DUVAR, CATI VE ZEMIN
Mugla ili Bodrum ilcesi 1. Derece gun bdlgesinde bulunmaktadir. 1. Derece gun bdlgesinde duvarlar icin U
degeri 0,7 W/m’K degerinde veya altinda olmasi istenmektedir. Yapilan hesaplama sonucu U degeri 0,635
W/m?’K ¢cikmis olup istenen degerlerde oldugu tespit edilmistir.

Zemin icin U degeri 0,7 W/m’K degerinde veya altinda olmasi istenmektedir. Yapilan hesaplama sonucu U
degeri 0,505 W/m?*K ¢cikmis olup istenen degerde oldugu tespit edilmistir.
AYDINLATMALAR
Tesisisimizde bulunan aydinlatmalar buyuk oranda led aydinlatma secilerek enerji verimliligi saglanmistir.
Bozulan florasanlar led aydinlatmalar ile degistiriimektedir. Aydinlatmalarda florasan yerine led aydinlatma
secilmesiyle enerji tasarrufu %50 artiriimistir.
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Su Yonetimi

Tesisimizde, su kaynaklarinin verimli ve surdurualebilir
kullanimiicin yenilik¢ci c6zumler uyguluyoruz. Sebeke suyu
yerine, denizden ¢ekilen suyu modern aritma
yoéntemleriyle isleyerek kullanim suyuna dénusturuyoruz.
Bu yontemle hem dogal kaynaklarimizi koruyor hem de
cevre Uzerindeki olumsuz etkilerimizi en aza indiriyoruz.
Kullanilan su, biyolojik aritma tesisimizde yeniden islenerek
peyzaj sulamasinda degerlendiriliyor. Boylece, su
ddnglsunu desteklerken israfi 6nlemeyi basariyoruz. Ters
ozmos (osmos) sistemiyle aritma surecinden cikan atik su
ise, ilgili mevzuata uygun ve guvenli bir sekilde desar;j
edilmektedir.

Desarj noktalarimiz duzenli olarak denetlenmekte ve
Cevre Bakanligi'nin belirledigi araliklarda alinan
numuneler, yetkili laboratuvarlarda analiz edilmektedir. Bu
analiz sonuclari ilce saglik birimiyle paylasilmakta ve
tesisimizin ¢cevreye duyarli yaklasimi surekli kontrol altinda
tutulmaktadir.

Bu kapsamli su yonetimi uygulamalarimiz, hem dogaya
olan saygimizi hem de surdurulebilirlik taahhidimuza
yansitmaktadir.




ATIK TAKIP TABLOSU

Atik Tiirleri
(KG)

(Ayhk atik miktarlars atik tiirlerine gore
isletme

yetkilisi tarafindan tabloya girilecektir. )

Haziran

Temmuz

Agustos

Kasim

Kagit atik

Plastik atik

Cam atik

Metal Auk

Bitkisel Atik yag

Ayhlik Olusan Toplam Kati Atik (KG)

Aylik toplam konaklayan
misafir*geceleme sayisi

B (hesaplama detayr notlar kassmindadir)

Misafir/gece
basima olusan atik miktar:
(kgAuk/Misafir.Geee)

(1]

Foedipshlop ol e

1,12012987

0.18705036

0.144184896

0.130096112

0.151419994

0,165470852

0.1878158

3,618292683

Atik Yonetimi

Misafirlerin olusturdugu atiklari takip etmek,
surduarulebilirlik acisindan édnemli bir adimdir.
Atik Takip Tablosu, bu sureci sistematik hale
getirir. Toplanan atik miktarini kaydederek,
hangi alanlarda daha fazla atik olustugunu
belirleyip hedefler koyabiliyoruz. Misafirlerin
atik yonetimi konusunda bilinclendirilmesi,
geri donusum kutularinin géranur yerlerde
bulunmasi gibi adimlar, katilimi artirmaktadir.
Atik miktarini azaltma hedefleri belirleyerek,
cevresel etkilerinizi azaltmamiza ve
misafirlerin surdurulebilirlige katkida
bulunmasina yardimci olmaktadir.
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AZALTMAR KORUNMASI

Tek kullanimlik Grinlerin kullanimini
azaltarak ve geri donusum ve yeniden
kullanim uygulamalarini hayata

Uretilen atiklarin, 6zellikle de tehlikeli
ve zehirli atiklarin miktarini azaltarak
hava, su ve toprak kirliligini

CEVREMIZE COP ATMAYALIM.

gecirerek ahsap, su ve mineraller gibi

azaltabiliriz. dogal kaynaklar Uzerindeki baskiyi
\_ J 8 azaltabiliriz. j
o o o _o PE !&ﬁ e
CEVRE BILINCINI CEVRESEL AFET | i
ARTTIRMAK —\ RISKINI =

AZALTMAR

Glvenli olmayan sekilde bertaraf
edilen tehlikeli atik miktarini azaltarak
endustriyel atik sizintisi gibi cevresel
felaket riskini azaltabiliriz.

Atik azaltma cabalari, sorumlu atik
yonetimi ve surddrulebilir
uygulamalarin 6nemi konusunda
halkin farkindaliginin artmasina
yardimci olabilir.




DUNYAMIEZ
FORUMAK?

Su
TASARRUFU

Sizdiran musluklari onararak, su tiketimini 20 galona kadar
azaltarak ve potansiyel olmayan kullanimlar

icin yagmur suyunu toplayarak suyu akillica . su israfina neden
kullanin. _ | _ B T T TR ———— Olabilecegini

= “\ biliyor
ENERJ' - ) muydunuz?
TASARRUFU | T

Save energy by turning off unused electrical
devices, using energy-saving equipment,
utilizing natural lighting, and managing room

temperature efficiently. | Dislerinizi f|r(;ala rken mUSlUQU kapatln.

) Sizintilar derhal giderin.

Dusuk akisli dus basliklar ve tuvaletler takin.
Dus surenizi kisaltin.

A i
Suyu koru, f-
DUnyaya sahip %
cik!

Her damla 6nemli!

Damlayan bir
muslugun ginde

Iste bir kag taktik!

SURDURULEBILIR
SEVRE

Kullanilmayan elektrikli cihazlar kapatarak,
enerji tasarrufu saglayan ekipmanlar
kullanarak, dogal aydinlatmayi kullanarak ve
oda sicakligini verimli bir sekilde yoneterek
enerji tasarrufu saglayin.

Kucuk degisikliklerin buyuk
etkileri olur.
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LA BLANCHE ISLAND
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

La Blanche Island olarak, her gin dogaya ve insana saygl gostererek bir adim daha ileri gitmek icin ¢aba
harciyoruz. Misafirlerimize sadece unutulmaz bir deneyim sunmakla kalmiyor, ayni zamanda bu deneyimi
surdurulebilir bir bicimde sunarak, cevremize ve toplumumuza karst olan sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz. Cunku inaniyoruz ki, gercek basari yalnizca kisa vadeli kazanclarla élcilmez, uzun vadeli iyilikler
yaratmakla mumkunddar.

Cevremizdeki dogal kaynaklarin her gecen gun daha degerli hale geldigi bu dénemde, La Blanche Island olarak
sorumlulugumuzu derinden hissediyoruz. Bu bilincin 1siginda, enerji verimliliginden su tasarrufuna, atik
yonetiminden ekosistem dostu uygulamalara kadar pek cok alanda etkin adimlar atiyoruz. Doganin ve tim
canlilarin korunmasinin, sadece buginun degil, gelecegin de teminati oldugunun farkindayiz.

Bununla birlikte, yerel halkimizin ekonomiye katki saglamasi ve istihdam yaratilmasi, bizim icin bir baska
buyuk sorumluluktur. Sadece La Blanche Island’in icindeki degil, etrafimizdaki topluluklarin da kalkinmasini
gormek, bizi daha guclt ve daha bagli hissettiriyor. Gelisen dunyada biz, sadece tuketen degil, ayni zamanda
ureten, dogayi koruyan ve yerel topluluklara deger katan bir tesis olma yolunda ilerliyoruz.

Bu sureci hep birlikte, her bir paydasimizla el birligiyle strduruyoruz. Sizin katkilarinizla, yalnizca
misafirlerimize degil, ttm dunyaya hizmet etmeyi hedefliyoruz. Birlikte daha guzel, daha surdudrulebilir bir
gelecege dogru ilerleyecegimize olan inancimizla, hepinize tesekkur eder, bu yolculukta her adimda yanimizda
oldugunuz icin minnettariz.

Genel Mudur
Olcay ORHAN
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