BODRUM

insan Kaynaklari Politikasi

La Blanche Island, galisanlarini degerli birer birey olarak kabul eder ve her birine esit firsatlar
sunar. insan Kaynaklari politikamiz, calisanlarimizin sagligini, giivenligini ve memnuniyetini
on planda tutarak, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi hedefler.

Esitlik ve Adalet: Tim ¢alisanlarimiza, irk, cinsiyet, din, yas, cinsel yonelim gibi
ayrimciliklardan uzak, esit ve adil firsatlar sunariz.

Egitim ve Gelisim: Calisanlarimiza siirekli egitim ve gelisim firsatlari sunarak, mesleki
becerilerini gliglendiririz.

Saglk ve Giivenlik: Calisanlarimizin giivenligini en Ust diizeyde tutarak, saghkli ve glivenli bir
¢alisma ortami sunariz.

Motivasyon ve Memnuniyet: Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak icin geri bildirim
verir, basarilarini takdir eder ve gesitli 6dillerle destekleriz.

Calisan Haklari: Calisanlarimizin tiim yasal haklari korunur ve onlarin is ve 6zel yagam
dengelerini kurmalarini destekleriz.

La Blanche Island olarak, insan kaynaklari ydénetimimizde adil, saygili ve seffaf bir yaklasim
sergileyerek, ¢alisanlarimizin potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirmeyi taahht ederiz.
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