
 

 

 

İnsan Kaynakları Politikası 

La Blanche Island, çalışanlarını değerli birer birey olarak kabul eder ve her birine eşit fırsatlar 
sunar. İnsan Kaynakları politikamız, çalışanlarımızın sağlığını, güvenliğini ve memnuniyetini 
ön planda tutarak, onların kişisel ve profesyonel gelişimlerine katkıda bulunmayı hedefler. 

Eşitlik ve Adalet: Tüm çalışanlarımıza, ırk, cinsiyet, din, yaş, cinsel yönelim gibi 
ayrımcılıklardan uzak, eşit ve adil fırsatlar sunarız. 

Eğitim ve Gelişim: Çalışanlarımıza sürekli eğitim ve gelişim fırsatları sunarak, mesleki 
becerilerini güçlendiririz. 

Sağlık ve Güvenlik: Çalışanlarımızın güvenliğini en üst düzeyde tutarak, sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamı sunarız. 

Motivasyon ve Memnuniyet: Çalışanlarımızın motivasyonunu artırmak için geri bildirim 
verir, başarılarını takdir eder ve çeşitli ödüllerle destekleriz. 

Çalışan Hakları: Çalışanlarımızın tüm yasal hakları korunur ve onların iş ve özel yaşam 
dengelerini kurmalarını destekleriz. 

La Blanche Island olarak, insan kaynakları yönetimimizde adil, saygılı ve şeffaf bir yaklaşım 
sergileyerek, çalışanlarımızın potansiyellerini en iyi şekilde değerlendirmeyi taahhüt ederiz. 
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